
Şcoala ______________

Adresa ______________

Tel. ____.____________

Nr.  __nr registru unitate__ /__data _

REZUMAT:

Întâmpinare 
Dosar nr. ______/102/______

Complet ____
CĂTRE

TRIBUNALUL MUREȘ
  Școala ________________, cu sediul _______________, reprezentat/ă prin  d-na./dl. prof. ___________, director, în contradictoriu cu  Sindicatul...................................., cu sediul în str. ............................., jud. Mureș, în numele membrilor de sindicat, prin care solicită obligarea unităţii noastre  la acordarea sporului de stabilitate în cuantum de 15% din salariul de bază, în conformitate cu prevederile art. 205 din noul Cod de procedură civilă, în termen procedural  formulăm următoarea,

ÎNTÂMPINARE                               


 În fapt:    prin cererea de chemare în judecată, Sindicatul ..........................., în numele membrilor de sindicat ________________, a solicitat obligarea unităţii noastre  la:

1. Repunerea în plată a cuantumului sporului de stabilitate, reprezentând 15% din salariul de bază, începând cu drepturile salariale aferente lunii martie 2018, precum și plata în viitor până la data la care nu vor mai fi îndeplinite condițiile legale pentru acordarea acestora ca urmare a modificării legislației în vigoare, în conformitate cu prevederile art. 34, alin.(2) din Codul de procedură civilă.

2. Calculul și plata diferențelor de drepturi salariale, începând cu data de 01.03.2018, reprezentând diferența dintre drepturile salariale cuvenite conform legii și cele efectiv încasate ca urmare a neacordării cuantumului sporului de stabilitate menționat la primul capăt de cerere, sume actualizate în funcție de rata inflației la data plății efective, precum și plata dobânzii legale, începând cu data nașterii dreptului și până la plata sumei datorate.

Astfel, în susţinerea cererii reclamanta face trimitere la dispoziţiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii şi a Legii nr. 287/2009 Codul civil. 
Reclamanta susţine că beneficiat de sporul de 15% din salariul de bază însă, începând cu data de 01.03.2018, nu a mai beneficiat de acest drept şi că, de fapt, a rămas fără sporul de stabilitate, modificarea survenind prin modificare legislativă aplicată la nivelul unităţii de învăţământ prin programul EDUSAL şi nu prin modificare a contractului individual de muncă, prin act adiţional, aşa cum este prevăzută orice modificare a salariului unui angajat, conform Codului muncii.
Acţiunea formulată de către Sindicatul......................................... în numele membrilor de sindicat, este neîntemeiată pentru următoarele considerente:

Excepţii: invocăm lipsa calităţii procesuale pasive a unităţii noastre, motivat de faptul că unitatea noastră nu a modificat salarizarea angajatului/ților, contractul individual de muncă rămânând nemodificat, salarizarea acestuia rezultând din aplicarea legislaţiei salarizării, în speţă Legea  nr. 153/2017 şi alte acte normative privind salarizarea şi sporurile angajaţilor din învăţământul preuniversitar, acte normative care regăsesc implementate prin programul EDUSAL.
Programul de salarizare EDUSAL este pus la dispoziţie de ministerul educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificată şi completată.

Având în vedere că unitatea noastră nu a modificat C.I.M. al reclamantei, modificările salariale survenite fiind rezultatul aplicării legislaţiei în domeniul salarizării, vă rugăm Onorată Instanţă să admiteţi excepţia invocată.
Pe fond:

Reclamanta/ele, este/sunt angajată/ele unităţii noastre, pe funcţia de _________ din data de _________, motiv pentru care a/au beneficiat de sporul de stabilitate de 15% din salariul de bază, conform legii.
Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, legiuitorul a stabilit nivelul de salarizare al fiecărui tip de angajat din învăţământul preuniversitar.
În dispoziţiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, sporul de stabilitate în cuantum de 15% din salariul de bază, nu mai apare ca drept acordat personalului didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar însă, legiuitorul a stabilit ca salariile angajaţilor care beneficiau de acest spor până la intrarea în vigoare a legii să nu suporte o micșorare a veniturilor salariale. 

Ulterior, însă prin majorările salariale succesive care se vor aplica până în anul 2022, angajaţii din sistem care nu au beneficiat de acest spor de 15% înainte de intrarea în vigoare a Legii nr. 153/2017, vor avea acelaşi nivel de salarizare cu angajaţii care au beneficiat de acest spor, anterior intrării în vigoare a Legii nr. 153/2017.
Prin urmare, conform legislaţiei în vigoare, aceeaşi categorie de salariaţi vor beneficia de o majorare diferenţiată a majorărilor salariale, astfel încât până în anul 2022 toţi angajaţii să beneficieze de un nivel de salarizare similar.

Mai mult decât atât, aşa cum am precizat mai sus, salarizarea în învăţământul preuniversitar se realizează cu ajutorul  programului de salarizare EDUSAL, care este pus la dispoziţie de ministerul educaţiei în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, modificată şi completată.
Programul EDUSAL este permanent actualizat cu versiuni noi, care completează toate modificările legislative stipulate prin acte normative.

Unitatea de învăţământ prin compartimentul de specialitate, completează datele angajatului, vechimea în muncă, numărul de ore efectuate, orele suplimentare, zilele de concediu etc, programul calculând toate drepturile salariale care revin angajatului, conform legii, raportat la numărul de ore efectuate.

În aceste condiţii, considerăm că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai toate dispoziţiile legale în vigoare cu privire la salarizarea angajaţilor.

În drept: art. 205 Cod de procedură civilă, Legea nr. 153/2017 modificată şi completată.



Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţă şi admiteţi excepţia invocată şi, pe fond, să respingeți acţiunea reclamantei pentru netemeinicie.



În conformitate cu prevederile art. 411 din noul Cod de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.



Probe: acte

Director,

Prof.
______________

Director adjunct,

_________________ 
